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คำนำ 

 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่นเท่า เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2568) โดยความร่วมมือจากคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาท่ี
ผ่านมา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษา
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดขอนแก่น เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา 3 ปี โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี ้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
โรงเรียน มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมท่ีจะพัฒนาโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้ว่า “นักเรียนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” อันจะทำให้โรงเรียนได้บรรลุ
เป้าหมายได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมและ
ประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป 
 โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ประกอบด้วย 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกท่าน ตลอดจนผู้ปกครองและนักเรียน
ท่ีมีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ 

 
 
 
 

                                                                               นางเพ็ญศรี พรมพิลา 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหนัประชารฐัศึกษา 
                                                           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแกน่เท่า 
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สารบญั 
 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 1 
   1 ข้อมูลท่ัวไป 1 
    - ประวัติโรงเรียน 1 
    - สภาพเขตพื้นท่ีบริการ  1 
   2 ข้อมูลพื้นฐาน 3 
   3 ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 6 
 ภารกิจของสถานศึกษา 8 
ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 9 
   1 การวิเคราะห์สถานศึกษา 9 
   2 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 11 
   3 ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 12 
ส่วนท่ี 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 14 
    - วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านแก่นเท่า (Vision) 14 
    - พันธกิจโรงเรียนบ้านแก่นเท่า (Mission) 14 
    - เป้าประสงค์โรงเรียนบ้านแก่นเท่า (Objective) 14 
    - คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 14 
    - ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 15 
    - กลยุทธ์ (STRATEGY) 15 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 16 
ส่วนท่ี 4 เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 19 
    - ระดับการศึกษาปฐมวัย 19 
    - ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 20 
ภาคผนวก 24 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปของโรงเรยีนบ้านแก่นเท่า 

ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนบ้านแก่นเท่า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 7 บ้าน
แก่นเท่า ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40270 โทรศัพท์  Facebook : โรงเรียน
บ้านแก่นเท่า ตำบลบ้านฝาง  Website: https://data.bopp-obec.info/web School_ID = 1040050445 

ประวัติโรงเรียน 

 ปี พ.ศ. ๒๕๐๘ ได้ย้ายจากศาลาวัด มาจัดการเรียนการสอนในท่ีดินของโรงเรียนในปัจจุบัน มีพื้นท่ีจำนวน 
๑๐ ไร่ ๒ งาน ๖๒ ตารางวา เป็นอาคารไม้หลังเดียวชั้นเดียวยกพื้นสูงขนาด ๒ ห้องเรียนทะเบียนที่ราชพัสดุ ขก 
๒๐๕๖ ต่อมาได้แบ่งท่ีดินให้สร้างสถานีอนามัย  ประมาณ  ๓  ไร่ 
 ปี  พ.ศ. ๒๕๒๘ ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบสปช. ๑๐๒/๒๖  จำนวน  ๓  ห้องเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนตั้งอยู่ หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40270  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนห้องเรียน 9 ห้อง 
ระดับช้ันท่ีเปิดสอน อนุบาล 1-3 จำนวนนักเรียน 11 คน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6  จำนวนนักเรียน 27 คน มี
ข้าราชการครู 2 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน ธุรการโรงเรียน 0 คน มีพื้นที่ทั้งหมด 20 ไร่ 2 
งาน 62 ตารางวา 
 

สภาพเขตพื้นที่บริการ  
 2.1 สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง ห่างจากที่ว่า
การอำเภอบ้านฝางประมาณ 7 กิโลเมตร มีระยะทางห่างจากสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรม 
บริเวณโดยรอบใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ ร้านค้า บ้านเรือนผู้ปกครอง อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม รับจ้างท่ัวไป เกษตรกรรม ค้าขาย เนื่องจากบริเวรอำเภอบ้านฝางใกล้กับโรงงานอุตสาหกรรม 
  2.2 เขตบริการ โรงเรียนบ้านแก่นเท่า มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา ให้บริการ
ประชากรวัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 1 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านแก่นเท่า หมู่ท่ี 7 ประชากรส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ เศรษฐกิจของชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ทำงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย เกษตรกรรม มีรายได้ไม่แน่นอน ส่วนมากมีฐานะยากจน เด็กจะอาศัยอยู่
กับพ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่เพราะต้องประกอบ
อาชีพ บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษาของบุตรหลาน มีปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง หรือเสียชีวิต 
ชุมชนเป็นพื้นท่ีเส่ียงต่อการระบาดของส่ิงเสพติด และการพนัน 
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2.3 สภาพการคมนาคม สามารถเดินทางได้ทางบกโดยการเดินเท้า หรือใช้รถจักรยาน   
2.4 ด้านเศรษฐกิจ ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ ทำงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม รับจ้างทั่วไป เกษตรกรรม ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อ
ครอบครัว ต่อปี 45,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 5 คน  
ที่ต้ัง                  ต้ังอยู่หมูท่ี่ 7 บ้านแก่นเท่า ตำบลบ้านฝาง  อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่นรหัสไปรษณีย์ 40270 
ขนาดพื้นที่     โรงเรียนบ้านแก่นเท่า มีพื้นท่ีท้ังหมด 20 ไร่ 2 งาน 62 ตารางวา 
อาคารสิ่งก่อสร้าง  โรงเรียนบ้านแก่นเท่า มีอาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
   * อาคารเรียน   2 หลัง    

* อาคารอเนกประสงค์  1 หลัง     
* อาคารประกอบ  2 หลัง     
* ห้องน้ำ   2  หลัง      
* สนามเด็กเล่น    1 สนาม     
* สนามตะกร้อ   1 สนาม     
* สนามฟุตบอล   1 สนาม 
* สนามวอลเลย์บอล  1 สนาม    
* ห้องคอมพิวเตอร์   1  ห้อง 
 

ปรัชญาของโรงเรียน “ปญฺญาว ธเนน เสยฺโย” ปัญญาประเสริฐกว่าทรัพย์                   
สีประจำโรงเรียน “แดง-เหลือง”               
เอกลักษณ ์  “โรงเรียนส่งเสริมกีฬาเซปักตะกร้อ”                                    
อัตลักษณ ์  “ออมทุกวัน สุขสันต์ชีวี” 

ตราโรงเรียน 
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ภาพถ่ายดาวเทียมที่ต้ัง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนผังแสดงที่ต้ังอาคารเรียน 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน 
 2.1 ข้อมูลนักเรียน  

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑ 2 1 3 1 
อนุบาล ๒ 2 3 5 1 
อนุบาล ๓ 0 2 2 1 
รวมอนุบาล 4 6 10 3 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 3 3 6 1 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 1 2 3 1 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 3 2 5 1 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 1 1 8 1 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 4 3 7 1 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 3 2 5 1 
รวมประถม 15 13 28 6 
รวมทั้งหมด 19 19 38 9 
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2.2 ข้อมูลบุคลากร 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง
เลขที ่

วุฒ ิ วิชาเอก/โท ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ว/ด/ป 
ที่บรรจ ุ

1 นางเพ็ญศรี พรมพิลา - กศบ., ศษ.ม./ป.โท 
- ประถมศึกษา 
- เอกการบริหารการศึกษา  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ - 

2 นางวาลย์พัชนีย์ บุณยะเวศ 9137 กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ครู ชำนาญการพิเศษ 1 มี.ค. 43 

3 นางสาวเบญจพร ภูยอดตา 5615 ค.บ. ปฐมวัย ครูผู้ช่วย - 7 ส.ค. 63 
4 นายเทพพิทักษ์ สมจิต 1124 ค.บ. ภาษาอังกฤษ พนักงาราชการ - 9 เม.ย. 53 
5 นายนาวิน อินโสภา - ศษ.บ การสอนภาษาอังกฤษ ครูอัตราจ้าง - 10 พ.ค. 62 
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3. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 3.1 ผลการประเมินท้ัง 4 ด้านของปฐมวัย 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 เฉลี่ย 

ร่างกาย      
อารมณ์      
สังคม      
สติปัญญา      

เฉลี่ย        

 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ปี ย้อนหลัง 

วิชา 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 เฉลี่ย 

ภาษาไทย      
คณิตศาสตร์      
วิทยาศาสตร์ฯ      
สังคมฯ      
สุขศึกษา      
ศิลปะ      
การงานอาชีพ      
ภาษาต่างประเทศ      

เฉลี่ย      
 

 3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 3 ปี ย้อนหลัง 

วิชา 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 เฉลี่ย 

ภาษาไทย      
คณิตศาสตร์      
วิทยาศาสตร์ฯ      
ภาษาต่างประเทศ      

เฉลี่ย      
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 3.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 3 ปี ย้อนหลัง 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 เฉลี่ย 

คำนวณ/คณิตศาสตร์      
ภาษา/ภาษาไทย      
เหตุผล      

เฉลี่ย      
 

 3.5 ผลการทดสอบการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 3 ปี ย้อนหลัง 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 เฉลี่ย 

การอ่านออกเสียง      
การอ่านรู้เรื่อง      

เฉลี่ย      
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ภารกิจของสถานศึกษา 

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ตลอดจนความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและความ 
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
  4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 
  5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน/โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาตามกฎหมายกำหนด 
  7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งผู้ปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
  8. จัดให้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
  9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ี 
กฎหมายอื่นกำหนด 
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ส่วนท่ี 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 
1. การวิเคราะห์สถานศึกษา 
  1.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
สังคม-วัฒนธรรม (Socio-cultural) 
- ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรมใน 
โรงเรียน 
- มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วัด ชุมชน
โรงพยาบาล ป่าชุมชน ศาลาประชาคม 
- มีปราชญ์ชาวบ้านท่ีมีความรู้ความสามารถ เช่น 
ในด้านหัตถกรรม เป็นต้น 
- การคมนาคมสะดวก 
- หน่วยงาน องค์กรภายนอกให้ความร่วมมือ 

สังคม-วัฒนธรรม (Socio-cultural) 
 - นักเรียนและผู้ปกครองบางส่วนขาดความ 
รับผิดชอบ  
 - กระแสบริโภคในยุคโลกาภิวัตน์  
 - ครอบครัวแตกแยก 
 - มีแหล่งมั่วสุม ยาเสพติด แหล่งอบายมุข 

เทคโนโลยี (Technological) 
 - ท้องถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยี 
 - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้นักเรียน 
สามารถสืบค้นความรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 

เทคโนโลยี (Technological) 
 - เทคโนโลยีไม่เพียงพอและไม่ท่ัวถึง 
 - การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสม 
ของเยาวชน 

เศรษฐกิจ (Economic) 
 - ชุมชนให้ความร่วมมือ ด้านทรัพยากรในการ  
พัฒนาส่ิงแวดล้อม 

เศรษฐกิจ (Economic) 
 - ความแตกต่างด้านเศรษฐกิจของผู้ปกครองมีผล 
ต่อการความเสมอภาคด้านการเรียนและ
พัฒนาการ 
เรียนรู้ของนักเรียน 
 - ผู้ปกครองบางส่วนยังมีรายได้น้อย เนื่องจาก 
ความรู้ต่างการเคล่ือนย้ายแรงงานไปทำงาน
ต่างจังหวัด 

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal) 
 - มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
 - นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 

กฎหมายและการเมือง (Political and Legal) 
 - การเปล่ียนแปลงนโยบายจากต้นสังกัด  
 - การเปล่ียนแปลงทางการเมือง 
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 1.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน 
- มีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
- การจัดโครงสร้างภายในองค์กร สอดคล้องกับ 
โครงสร้าง ภายในโรงเรียน 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน 
 - การส่ือสารภายในไม่ท่ัวถึง 

ด้านการบริการและผลผลิต 
 - มีการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้  
 - ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน  
 - มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
 - นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  
 - นักเรียนสามารถนาความรู้ไปประกอบอาชีพได้  
 - นักเรียนรักการทำงาน 

ด้านการบริการและผลผลิต 
 - เครือข่ายผู้ปกครองไม่เข้มแข็ง 
 - นักเรียนย้ายติดตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ 
ขาดการต่อเนื่องในการเรียนรู้ 

ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคลากร 
 - ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  
 - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
 - ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 - บุคลากรทำงานเป็นทีม 
 - บุคลากรมีความมุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพ 

ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคลากร 
 - บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรในบาง 
สาขาวิชา เช่น คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ปฐมวัย  
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ วิทยาศาสตร์ 
 - นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
 - ใช้เงินงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์  
 - จ่ายเงินตามระเบียบราชการ 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  
- 

 
ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
 - ระบบอินเทอร์เน็ตใช้งานเสถียร 

ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
- วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ไม่เพียงพอ 
- ขาดแหล่งการเรียนรู้ ห้องศูนย์การเรียนรู้ของกลุ่ม 
สาระ ขาดส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านการบริหารจัดการ 
 - มีการกระจายงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ตาม ความสามารถของบุคคล  
 - ครูทุกคนมีงานพิเศษตามกลุ่มการบริหารงาน  
 - มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีให้เข้า 
กับ สถานการณ์และการบริหารโรงเรียน  
 - มีการบูรณาการโครงการพิเศษเข้ากับหลักสูตร 
สถานศึกษา เพื่อสะดวก รวดเร็ว ลดขึ้นตอน  
 - มีข้ันตอนเบิกจ่ายงบประมาณท่ีชัดเจน  
ตรวจสอบได้  
 - มีการพัฒนาบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาม  
ปลอดภัย และสะดวกสบาย  
 - อำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียนในการเข้าร่วม 
กิจกรรม ภายนอกสถานศึกษา  
 - การประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ หลาย 
ช่องทาง 

ด้านการบริหารจัดการ 
 - ครูได้รับมอบหมายงานหลายหน้าท่ี  
 - การบริหารงานท่ียังขาดการจัดการด้านข้อมูล 
สารสนเทศ 

 

2. การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนสามารถประเมินสถานภาพของ
โรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อ
ความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรียนมีโอกาสท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านการบริหาร
โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบันการให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชนมีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ทำงานเป็นทีม มีการกระจายงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม ความสามารถของบุคคล มีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาทุกปีให้เข้ากับ สถานการณ์และการบริหารโรงเรียน และมีการการประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่าง 
ๆ หลายช่องทาง แต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไขคืองบประมาณมีจำกัด ทำให้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ไม่
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน ขาดแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐาน ขาดส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
รวมทั้งการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองให้เข้มแข็งตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 
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3. ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
 3.1 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
            ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 3.2 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2563 
  นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและความ 
                             เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 3.3 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
  1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อการบ้านเมือง 
   - ความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
   - ยึดมั่นในศาสนา 
   - มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   - มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
   - รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
   - ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
   - ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
   - ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานทำ-มีอาชีพ 
   - การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ 
     เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
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   - การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 
    และมีงานทำในท่ีสุด 
   - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัวได้ 
  4. เป็นพลเมืองท่ีดี 
   - การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน 
   - ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็น
     พลเมืองดี 
   - การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร  
     งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 เพื่อให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(พ.ศ.2566 - พ.ศ.2568) โดยมีทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านแก่นเท่า (Vision) 

โรงเรียนบ้านแก่นเท่า มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนา
คนดีสู่สังคม 
พันธกิจโรงเรียนบ้านแก่นเท่า (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูรและกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณภาพมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มศักยภาพ 
6. สร้างเครือข่ายชมชนและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนกาจัดการศึกษาของโรงเรียน 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการออมและออมเงินจนเป็นนิสัย 
8 .ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะและมีทักษะกีฬาเซปักตะกร้อและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 

เป้าประสงค์โรงเรียนบ้านแก่นเทา่ (Objective) 
1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      
2. นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. นักเรียนรู้จักอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี     
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
7. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์           
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
            2. ซื่อสัตยสุ์จริต  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู้  
            5. อยู่อย่างพอเพียง  

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
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            6. มุ่งมั่นในการทำงาน  
            7. รักความเป็นไทย  
            8. มีจิตสาธารณะ  
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมท่ีจะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 
 กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ปรัชญาของโรงเรียน  
“ปญฺญา โลกสมํปชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก”                                            

สีประจำโรงเรียน           
“แดง-เหลือง”                                     

เอกลักษณ ์           
“โรงเรียนส่งเสริมกีฬา เซปักตะกร้อ”          

อัตลักษณ ์           
 “ออมทุกวัน สุขสันต์ชีวี” 
 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
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 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมี
 รายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย อภิปรายแลกเปล่ียน 
         ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ     
       ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

กลยุทธ์โรงเรียน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของเด็ก 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย  
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 3  
กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นเด็กเป็น 
สำคัญ 

5. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์โรงเรียน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ 
4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 

5. โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน 
6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
8. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
9. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสน 
เทศเพื่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 
กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 

10. โครงการนิเทศการเรียนการสอนและชุมชนแห่งการ 
เรียนรู้ PLC 
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ส่วนท่ี 4 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

กลยุทธ ์
โครงการ/ 
กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน/ 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 

2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1  
คุณภาพของ 
ผู้เรียน 

1. โครงการส่งเสริม 
พัฒนาการด้านร่างกาย 
ของเด็กปฐมวัย  
2. โครงการส่งเสริม 
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
ของเด็กปฐมวัย 
3. โครงการส่งเสริม 
พัฒนาการด้านสังคม 
ของเด็กปฐมวัย 
4. โครงการส่งเสริม 
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
ของเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ 
ของเด็ก 
1.1 ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  
จิตใจ ควบคุม และ 
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการ 
คิดพื้นฐานและแสวงหา 
ความรู้ได้ 
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กลยุทธ์ที่ 3  
กระบวนการ 
จัดการเรียน 
การสอนที ่
เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

1. โครงการพัฒนา 
กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
3.1 ระดับคุณภาพจัด  
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี 
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ  
3.2 ระดับคุณภาพสร้างโอกาส  
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
 เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 ระดับคุณภาพจัดบรรยากาศ  
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ระดับคุณ ภาพประเมิน 
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ 
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์  
และพัฒนาเด็ก 
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4 

 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ ์
โครงการ/ 
กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน/ 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
หมายเหตุ 

2563 2564 2565 

กลยุทธ์ที่ 1  
คุณภาพของ 
ผู้เรียน 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2. โครงการ
เสริมสร้างทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

มาตรฐานที่ 1 คุณ ภาพ ข อ ง 
ผู้เรียน 
 1.1 ระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) ร้อยละ/ระดับคุณภาพมี 
ความสามารถในการอ่าน เขียน  
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 2) ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
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3 
 

3 
 

80/5 
 
 

80/5 
 

3 
 

3 
 

85/5 
 
 

85/5 
 

 



21 
 

                                        
                                          แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ปีงบประมาณ 2566- 2568
  

และคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ 
4. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 

คิดวิจารณญาณอภิปราย  
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 3) ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม 
 4) ร้อยละ/ระดับคุณภาพมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 5.1) ร้อยละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทย 
 5.2) ร้อยละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 5.3) ร้อยละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5.4) ร้อยละกลุ่มสาระการ 
เรียน รู้สังคมศึกษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 5.5) ร้อยละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ศิลปะ 
 5.6) ร้อยละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 5.7) ร้อยละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้การงานอาชีพ 
5.8) ร้อยละกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 6) ร้อยละ/ระดับคุณภาพมี 
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต 
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 
 1) ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
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การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2) ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ 
เป็นไทย 
 3) ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างและความหลากหลาย 
 4) ร้อยละ/ระดับคุณภาพ  
สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ 
จิตสังคม 

 
 

85/5 
 
 

85/5 
 
 

85/5 

 
 

90/5 
 
 

90/5 
 
 

90/5 

 
 

95/5 
 
 

95/5 
 
 

95/5 

กลยุทธ์ที่ 2  
กระบวนการ 
บริหารและ 
การจัดการ 

1. โครงการระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
4. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรสู่มือ
อาชีพ 
5. โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
เทคโนโลยีสารสน 
เทศเพื่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ 
บริหารและการจัดการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.1 ระดับคุณภาพมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และ พันธกิจท่ี 
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 ระดับคุณภาพมีระบบบริหาร 
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ระดับคุณภาพด าเนินงาน 
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
ผู้เรียน รอบด้าน ตามห ลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 ระดับคุณภาพพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง 
วิชาชีพ 
2.5 ระดับคุณภาพ 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 ระดับ คุณภาพจัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 
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4 
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กลยุทธ์ที่ 3  
กระบวนการ 
จัดการเรียน 
การสอนที ่
เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

10. โครงการ 
นิเทศการเรียนการ
สอนและชุมชน 
แห่งการเรียนรู ้
PLC 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1 ระดับคุณภาพจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
จริงและสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ระดับคุณภาพใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง 
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
3.3 ระดับคุณภาพมีการบริหาร 
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ระดับคุณภาพตรวจสอบและ 
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 ระดับคุณภาพมีการแลก  
เปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 

 

1. นายบัวบาน หร่องบุตรศรี  ประธานกรรมการฯ 
2. นางพิมาน สิมมาต้ัน   ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายหนูนา โคะแสง   ผู้แทนองค์กรชุมชน 
4. นางวาลย์พัชนีย์ บุณยะเวศ  ผู้แทนครู 
5. นายทองมาก มูลลา   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นายสาธิต ศึกษา   ผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระสมุหฺชูศักดิ์ โชติโก   ผู้แทนองค์กรศาสนา 
8. นายประมวล นนตา   ผู้แทนองกรค์อิสระ 
9. นางเพ็ญศรี พรมพิลา   กรรมการและเลขานุการ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
ท่ี  20  / ๒๕๖6 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๖8 
............................................................... 

 ด้วยโรงเรียนบ้านแก่นเท่า จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕๖8 และ
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖6-๒๕๖8 ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
1. นายบัวบาน หร่องบุตรศรี  ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ  ประธานกรรมการ 
2. นางพิมาน สิมมาต้ัน  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
3. นายหนูนา โคะแสง  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ  
4. นางวาลย์พัชนีย์ บุณยะเวศ กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
5. นายทองมาก มูลลา  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
6. นายสาธิต ศึกษา   กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
7. พระสมุหฺชูศักดิ์ โชติโก  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ  
8. นายประมวล นนตา  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
9. นางเพ็ญศรี พรมพิลา  กรรมการสถานศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ให้คำแนะนำ ปรึกษา ตลอดจนให้ข้อมูลต่าง ๆ 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕๖8 ประกอบด้วย 
 1. นางวาลย์พัชนีย์ บุณยะเวศ ครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวเบญจพร ภูยอดตา ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 3. เทพพิทักษ์ สมจิต     พนักงานราชการ    กรรมการ 
 4. นายนาวิน อินโสภา  ครูอัตราจ้าง    กรรมการและเลขานุการม 
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มีหน้าที่  

 ๑) รวบรวมข้อมูลการทำ SWOT  โรงเรียน เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕68 
ให้เสร็จสมบูรณ์ 
 ๒) จัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม แผนพัฒนาคุณภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖8 ท้ังนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจให้การ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง  
 
    ส่ัง ณ วันท่ี  1  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

 

      (ลงช่ือ)  
                    (นางเพ็ญศรี พรมพิลา)  
                ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 
                                               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
 

 
  

 
 


