
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 
 

คำนำ 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา ศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทําให้ เกิดความ
เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง และ การบริหาร
ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงสําคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น  
 หน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียม ที่จะต้อง ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การ
บริหาร จัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัยตลอดจน 
ค่านิยมอื่นๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
หรือ คสช. ได้มีคําส่ังท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย ให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย มุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังโรงเรียน
บ้านแก่นเท่า จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทาง ปฏิบัติ 
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลจอมพระให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  ตามที่ได้
กําหนดไว้ และสกัดกั้น เพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
          โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
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สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนท่ี 1 หลักการและเหตุผล 1 
ส่วนท่ี 2 การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
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  - การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
  - การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2565  
ส่วนท่ี 3 กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 9 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสท้ัง 7 มาตรการ  
ส่วนท่ี 4 แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 17 
ของหน่วยงาน ประจำปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566  
 - การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
 - แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ในปีงบประมาณ 2565  
ภาคผนวก  
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ี
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด
การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็น
ท่ีอาจมีความเส่ียง หรือเป็นช่องทางท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ใน
ท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี 
2.การใช้งบประมาณ 
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3.การใช้อำนาจ 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 
        โรงเรียนบ้านแก่นเท่า เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา 
เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านแก่นเท่า จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมท้ังมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

        1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่น
เท่า ปีงบประมาณ 2565 

        2. เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 2 

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

         การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นางเพ็ญศรี พรมพิลา ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐ
ศึกษา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่นเท่า รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตาม
ภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียน
บ้านแก่นเท่า ได้คะแนน 95.08 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ดังต่อไปนี้  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

               1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.08 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellenct)  

               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.08 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
โดย มี 6 ตัวชี้วัด ได้คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัด 6 ได้
คะแนน 86.92 คะแนน 

               1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า พ.ศ. 
2565 ท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 95.08 - - 

 
          1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป ี2565 จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมี
คะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำป ี2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 30.00 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำป ี2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 28.65 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
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                3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำป ี2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 36.43 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

  1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียง
ตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.61 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 A ผ่าน 

10 การป้องการทุจริต 87.50 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินการ 86.92 A ผ่าน 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565 
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หมายเหตุ: คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
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96
98

100
ตัวชี้วัดที1่ การปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวชี้วัดที2่ การใช้งบประมาณ

ตัวชี้วัดที่3การใช้อํานาจ

ตัวชี้วัดที4่ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

ตัวชี้วัดที5่ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

ตัวชี้วัดที6่ คุณภาพการ
ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที7่ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

ตัวชี้วัดที8่ การปรับปรุงระบบ
การทํางาน

ตัวชี้วัดที9่ การเปิดเผยข้อมูล

ตัวชี้วัดที1่0 การป้องกันการ
ทุจริต

คะแนนรวม 95.08 
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                          2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนนิงาน
ปีงบประมาณ 2566 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปี
งบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ตอ้ง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

        2.1 ผลการประเม ินแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

        (1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินจาก
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

        (2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

        (3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาต่อการ
มอบหมายงาน 

        (4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
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ภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีการยืมท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

        (5) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

                2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ต ัวช ี ้ ว ัด ท่ี  6-8 ได ้คะแนนเฉล ี ่ย เท ่ าก ับ  95.51  อย ู ่ ในระด ับ  AA 
(Excellence) บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน
และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

        (1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.92 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้อง
อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ ้น ซึ ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางท่ี
หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

        (2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.61 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ังการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บรกิาร 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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        (3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม
ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการ
ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

        2.3 ผลการประเม ินตามแบบตรวจการเป ิด เผยข ้อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 91.07 อยู่ในระดับ A (Very 
good) บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

        จุดท่ีควรพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

        (1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.92 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้อง
อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ ้น ซึ ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางท่ี
หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

        (2) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

 

 

 

 

 



9 
 

ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
        โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนด มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 
1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

                 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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2. มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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3. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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4. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
ดังนี ้
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5. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
ดังนี ้
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6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี 2565 

ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีควรพัฒนาแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1) โครงสร้างหน่วยงาน 

2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าท่ี 
4) แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
10) แผนดำเนินงานประจำปี 
/แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
11) รายงานการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงาน ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 
12) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
13) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
15) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
16) 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริ
การ 
17) E–Service 
18) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
19) รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน  
20) 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
22) ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 

1.มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการป
ฏิบัติงานของบุคลากร 
2.มีการจัดทำโครงสร้างการบริหารขอ
งหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร  
3.มีการจัดทำอำนาจหน้าท่ีตามกฎหม
ายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิ
บัติงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
4. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถามตอบ 
รวมทั้งการจัดทำข่าวสารประชาสัมพัน
ธ์ความเคล่ือนไหว 
กิจกรรมต่างๆของสำนักงานเขตผ่านท
างเว็บไซต์ 
5. มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อใช้ใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
6. มีการจัดทำรายงานการการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงาน ประจำปี 
และรอบ 6 เดือน 
7.มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงา
นประจำปี 
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็
บไซต์ 
8.มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการป
ฏิบัติงานของบุคลากร 
9.มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการใ
ห้บริการตามภารกิจของหน่วยงานอย่า
งต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
10.มีผลการสำรวจความพึงพอใจการใ
ห้บริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 
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23) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 
24) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
25) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
26) การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
27) 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ
คคล 
28) 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ
คคลประจำปี 
29) แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำปี 
32) ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม 

11.มีช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามาร
ถขอรับบริการจากหน่วยงานผ่านช่อง
ทางออนไลน์  
12.มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประ
มาณประจำปีและเผยแพร่ต่อสาธารณ
ชนอย่างเปิดเผย 
13. มีการจัดทำประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อสาธาร
ณชนอย่างเปิดเผย 
14.มีการกำหนดนโยบายการบริหารท
รัพยากรบุคคลและดำเนินการตามนโย
บายอย่างเคร่งครัด 
15.มีการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหา
รและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. มีแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
17. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นท่ีให้บุคคลภายนอกเข้าม
าร้องเรียนได้ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่ว
ยงาน 
18.มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้อง
เรียน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี 
19.มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใ
นและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต  
 

1) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3) การประเมินความเส่ียง การทุจริตประจำปี 
4) การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจำปี 
7) รายงานการกำกับติดตาม  

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันกา
รทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภ
ายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 
3.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภา
ยนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการใ
ห้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียนได้ 
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การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
8) 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตป
ระจำป ี
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10) 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

4.การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตา
มโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโ
ปร่งใสประจำปีงบประมาณให้บุคลากร
ทุกคนภายในสำนักงานเข้ามามีส่วนร่ว
มในการดำเนินงาน 
5.พัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในกา
รป้องกันความเส่ียงในการทุจริตโดยเชิ
ญวิทยากรมาให้ความรู้กับบุคลากร 
6.มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธ
รรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงานและลดความเส่ียงของการ
ทุจริต 
โดยกำหนดผู้รับผิดชอบและมีการกำกั
บติดตามย่างสม่ำเสมอ 
7.มีการเปิดเผยข้อมูลและประชาสัมพั
นธ์ผลการดำเนินงานด้านการป้องกันก
ารทุจริตอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏบิัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเ
นินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมา

ณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
1) โครงสร้างหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บริหาร 
3) อำนาจหน้าท่ี 
 

1.จัดทำโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร 
โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสาธารณ
ชน 
 
2.เผยแพร่อำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานและกฎหมา
ยต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงานเ
ขตพื้นท่ีต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยง
าน 

มีนาคม – กันยายน 2565 1.ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลของผู้บ
ริหารสูงสุด 
 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้รับรู้รับทราบอำนาจหน้าท่ี
โรงเรียนและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มอำนวยการ 



21 
 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
7) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
8) Q&A 
9) Social Network 
17) E–Service 
4) แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
10) 
แผนดำเนินงานประจำปี 
/แผนปฏิบัติราชการประจ
ำปี 

1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อมูล
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ Social Network  
 
 
2.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการรับส่
งหนังสืออิเล็คทรอนิกส์ E–Service 

มิถุนายน – กันยายน 
2565 

1.ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ Social 
Network 
มากขึ้นท้ังการจัดทำวารสารข่าวประชาสั
มพันธ์ การตัดต่อวิดีโอ 
การใช้โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนท์ 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนสามารถใช้การรับส่งงานผ่านทาง 
E–Service เพื่อให้ง่ายต่อการทำงาน 
1.ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ 

กลุ่มอำนวยการ/ กลุ่มICT 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ/ กลุ่มICT 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเ
นินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมา

ณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

11) รายงานการกำกับ 
ติดตาม  
การดำเนินงาน ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
12) 
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

1.กิจกรรมประชุมปรึกษาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน 
 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีต่
อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 ดำเนินงานของหน่วยงานและรับรู้การขั
บเคล่ือนแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้รับรู้และรับทราบผลการดำเนิน
งานของหน่วยงาน 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
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มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
13) 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิ
บัติงาน 
14) 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้
บริการ 
 

กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและความต
ระหนักในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 
 
 

มกราคม –เมษายน 2566 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ 
รับทราบคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงา
น /มาตรฐานการให้บริการได้ 

ทุกกลุ่มภายในสำนักงานเขต
พื้นท่ี 

15) 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริกา
ร 
16) 
รายงานผลการสำรวจควา
มพึงพอใจการให้บริการ 
 

1. 
กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและความต
ระหนักในการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติในการให้บริการ 
2. 
จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้กลุ่มภายในสำนักงานเข
ตและหน่วยงานนอกสำนักงานเขตเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 
2. 
เผยแพร่รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้
บริการต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู 
และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการดำเนินง
านของโรงเรียน 

ทุกกลุ่มภายในสำนักงานเขต
พื้นท่ี 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเ
นินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมา

ณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
18) 
แผนการใช้จ่ายงบประมา
ณประจำปี 
19) 
รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน  
20) 
รายงานผลการใช้จ่ายงบป
ระมาณประจำปี 

1. 
กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมา
ณประจำปี 
 
 
2. เผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
และประจำปีต่อสาธารณชน 
 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้รับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานการกำกับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
และประจำปีต่อสาธารณชน 
 

กลุ่มบริหารการเงิน 
และสินทรัพย์ 
 

21) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
22) ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างห
รือ การจัดหาพัสดุ 
23) 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

1. กิจกรรมประชุมการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุตามระเบียบของทางราชก
าร 
 
 
2. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน ได้รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุท่ีถูกต้องตามระเ
บียบของทางราชการ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

กลุ่มบริหารการเงิน 
และสินทรัพย์ 
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24) 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้า
ง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำ
ปี 
 

หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อสาธารณ
ชน 
 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเ
นินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมา

ณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
25) 
นโยบายการบริหารทรัพย
ากรบุคคล 
26) 
การดำเนินการตามนโยบา
ย 
การบริหารทรัพยากรบุคค
ล 
27) 
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
28) 
รายงานผลการบริหารและ

1. 
กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงานนโยบายกา
รบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 
 
2. 
เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยาก
รบุคคลประจำปี ต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน ได้รับรู้ 
รับทราบหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒน
าทรัพยากรบุคคล 
 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการบริหารและพัฒ
นาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 



25 
 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลปร
ะจำป ี
มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
29) 
แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
30) 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
31) 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรีย
น การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี 
32) ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 
 

1. 
ประชุมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 
 
2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำปี  

ตุลาคม-กันยายน 2565 1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน ได้รับรู้ 
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ย
วข้องและแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
 
2. 1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบและเข้าถึงช่องทางร้องเรียน 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเก
ตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประ

จำปีงบประมาณ 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
1) เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร 
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
5) 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
33) การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 4 
และแสดงส่ือสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริ
ต 
2.กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริ
ยธรรม ธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร์ 
โดยการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต  
3.จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้กลุ่มภายในสำนั
กงานเขตและหน่วยงานนอกสำนักงานเขตเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2566 
 
 
 
ทุกวันจันทร์ เวลา 08.10 น. 
 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้าน
แก่นเท่า รับรู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
และแนวทางการป้องกันการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 10 ข้อ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
สามารถปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตตามตัวชี้วั
ด 10 ข้อ ได้ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู 
และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3) การประเมินความเส่ียง 
การทุจริตประจำปี 
4) การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 
 

1. 
จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่องเกี่ยวกับกา
รวิเคราะห์การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 
 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเส่ียง
ของโรงเรียนบ้านแกน่เท่า 

มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
มิถุนายน 2566 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ได้ประเมินตนเอง กลุ่ม/หน่วย 
ตามภารกิจงานเพื่อประเมินความเส่ียงการทุ
จริตและมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนการล
ดความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 
1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการจัดการ
ความเส่ียงของ โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
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โดยวิทยากรจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปรนะถมศึกษาขอนแก่น เขต 1
ร่วมบรรยายให้ความรู้และกระบวนการจัดกา
รความเส่ียงในองค์กร 

พร้อมท้ังร่วมกนัขับเคล่ือนองค์กรในการป้อ
งกันการทุจริต 

การจัดการศึกษา / 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
7) รายงานการกำกับติดตาม  
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
8) 
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
 

1. การขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ โรงเรียนบ้าน
แก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ 2566 
ในวงเงิน 10,000 บาท 
 
2. เผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริต 
รายงานการกำกับติดตามและผลการดำเนินง
าน 

มีนาคม –กันยายน 2566 ผู้บริหารและบุคลากรในในโรงเรียนบ้าน
แก่นเท่า ผู้อำนวยการ ครู ผู้รับบริการ 
ได้รับทราบแผนงาน 
โครงการกิจกรรมการป้องกนัการทุจริตในอง
ค์กรจากช่องทางท่ีทางโรงเรียนได้เผยแพร่  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
และทุกกลุ่ม/หน่วย 

9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงา
น 
10) 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเ
สริมคุณธรรมและความโปร่งใสภ
ายในหน่วยงาน 
 

1. 
กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจำนงสุจริตและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
จำนวน 7 มาตรการ 
ให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
พร้อมมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกัน
การทุจริตขององค์กร 
 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

พฤษภาคม –กันยายน 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของ โรงเรียน
บ้านแก่นเท่า
โดยดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรร
มและความโปร่งใสภายในองค์กร 7 
มาตรการ 
 
 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้เข้ารับการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
และทุกกลุ่ม/หน่วย 
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เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในด้านคุณธรรม
และจริยธรรมจากวัดสมบูรณ์ 
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ภาคผนวก 
                       - คำสั่งโรงเรียนบ้านแก่นเท่า  
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