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คำนำ 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จ เป็นอย่างยิ่งโดยได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ หน่วยงานที่ได้รับประเมินได้มีการ
ตรวจสอบและสอบทานตนเอง  มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตก
บกพร่อง  มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสมีการปรับปรุง การบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
ทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็น อย่างดี  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่  1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ  3) การใช้อำนาจ  4) 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  5) การ แก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  8) การปรับปรุงระบบการ ทำงาน  9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต   
 เครื่องมือในการประเนินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์  (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online)  จำแนก ออกเป็น   3  เครื่องมือ ดังนี้  1) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 3) แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     
 โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้จัดทำมาตรการป้องกันและ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้และ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

               การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ 
นิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ เป็นการจัดทำเพื่อขับเคลื่อน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดทำให้สอดคล้องตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   (พ.ศ. 2561 
- 2580) ท่ีได้กำหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการกำกับดูแล กิจการที่ดี โดย
กำหนดไว้ 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมาย  ที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ                  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
               โรงเรียนบ้านแก่นเท่า เป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีต้องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา 
เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านแก่นเท่า จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
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คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมท้ังมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2) เพื่อตรวจสอบความถูกของข้อมูลก่อนนำไปเสนอต่อสาธารณะ 
 3) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน  
จำแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ช่ัวคราว ท่ีทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2) แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง ผู้ปกครอง คู่ค้าท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียนนับต้ังแต่ปี 2565 เป็นต้น
มา 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) หมายถึง ข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในปี พ.ศ. 2566  
 
การรายงานผลการประเมิน 
          การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score ) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

               การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งโรงเรียนบ้านแก่นเท่า มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 95.08 ถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence) อยู่ในอันดับที่ 18 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

               โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
แก่นเท่า ตามคำส่ังท่ี 27/2566  ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ 2566 ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มี
ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

               1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565  

จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

                - คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 30.00 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

                - ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 28.65 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

                - คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 36.43 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 



4 
 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับ
ร้อยละเฉลี่ย 95.08 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence) นั้นคือ 
หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากรภายในหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิมบางส่วน 
               2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565  
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 100 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.61 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 A ผ่าน 

10 การป้องการทุจริต 87.50 A ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินการ 86.92 A ผ่าน 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

               หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา มีตัวชี้วัด จำนวน 3 ตัวชี้วัด ท่ีมีค่าคะแนนไม่
ถึงร้อยละ 95 คะแนน ตามกระบวนงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นจุดท่ีควรพัฒนาให้ถึงระดับ AA (Excellence) ดังนี้ 
                    2.1 คุณภาพการดำเนิงาน ค่าคะแนน 86.92  
                    2.2 การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 94.64  
                    2.3 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน 87.50  
               โรงเรียนบ้านแก่นเท่า มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่
ในระดับ AA (Excellence) ซึ่งมีผลการประเมินระดับต่างๆ ดังนี้ 
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               - ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด
ท้ังหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
คุณภาพการดำเนินงาน  

               - ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับ A (Very Good) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 30 ของตัวชี้วัด
ท้ังหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น 
โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่น
เท่า ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับ
แรก และคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
                    3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า จำแนก
ตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 
                        3.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 1 คือ การปฏิบัติหน้าท่ี (100) 
                        3.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 2 คือ การใช้อำนาจ (100) 
                        3.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 3 คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (100) 
                    3.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า จำแนก
ตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ 
                        3.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 1 คือ การเปิดเผยข้อมูล (94.64) 
                        3.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 2 คือ การป้องกันการทุจริต (87.50) 
                        3.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 3 คือ คุณภาพการดำเนินการ (86.92) 
                4. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าท่ี 
คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
มีความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลา 
และเท่าเทียมกันและปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
ทุ่มเท ต้ังใจ มีความเสียสละ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ท้ังในหน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก 
ท้ังในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

- 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- 
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คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของบุค
ลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่ว
นร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณข
องหน่วยงานด้วย 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 
คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
งานอย่างเป็นธรรม โปรง่ใส 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเล่ือนตำแหน่ง 
เข้าอบรมการมอบรางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ผู้บริหารไม่มีการส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุ
ระส่วนตัว หรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
และไม่มีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

- 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นขอ
งตนเองหรือไปให้ผู้อื่นและมีกระบวนการในกา
รให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกยืมทรัพย์สิ
นของทางราชการซึ่งเป็นไปตามระเบียบของทา
งราชการและเป็นไปตามแนวปฏิบัติ เช่น 
การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้รถยนต์ เป็นต้น 

- 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่นเท่า
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริ
งจัง 
โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้มีป
ระสิทธิภาพรวมทั้งมีการจัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีการแก้ไขปัญหากา
รทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อให้การทุจริตภายใ
นหน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้

- 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 
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น มีช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ 
มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งสร้างความเช่ือมั่นให้กับบุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่
วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบภายในแ
ละสนง.ปปช.มาใช้ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้อง
กันการทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนน 86.92 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตามข้ันตอ
นระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมู
ลแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาและไ
ม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

การเปิดเผยข้อมูลบางประเด็นยังไม่
ถูกต้อง อาทิ ปีงบประมาณไม่ตรงกับปี
ท่ีจะประเมิน 
 
**ทางโรงเรียนบ้านแก่นเท่าจึงเห็น
ควรจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ได้คะแนนร้อยละ 
95 ขึ้นไป 

 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพ การส่ือสาร 
คะแนน 99.61 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลายสามา
รถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปั
จจุบันมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ติชมและช่องทางถามตอบช่องทางการรับเรื่องร้
องเรียนทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
และกล่องรับฟังความคิดเห็นแสดงหมายเลขโท
รศัพท์ โทรสาร e-mail 
ของหน่วยงานเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแ
สดงความคิดเห็น และถามตอบร้องเรียน 
ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิ
บัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อใ
ห้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินง

- 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 
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าน 
โดยสำรวจความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณภาพการให้บ
ริการของ โรงเรียนบ้านแกน่เท่า 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 94.64 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานท่ีแสดงถึ
งการดำเนินงานท่ีเป็นธรรม 
โปร่งใสในการดำเนินงานท่ีมีความครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเข
ตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จำนวน 5 ประเด็น 1. ข้อมูลพื้นฐาน 2. 
การบริหารงาน 3. การบริหารเงินงบประมาณ     
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูลในบางประเด็นการบ
ริหารเงินงบประมาณ 
และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วย
งานยังไม่มีความชัดเจนและสอดคล้อง
กับภารกิจการให้บริการ 
 
**ทางโรงเรียนบ้านแก่นเท่าจึงเห็น
ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ได้คะแนนร้อยละ 
95 ขึ้นไป 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกัน การทุจริต 
คะแนน 87.50 ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
แต่ยังขาดการขับเคล่ือนการดำเนินงานท่ีต่อเนื่
องและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รั
บทราบข้อมูลท่ีชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 
ประเด็น คือ 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และ 
2.การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุ
จริต 

การเปิดเผยข้อมูลบางส่วน
คลาดเคล่ือน เช่น ปีงบประมาณไม่
ถูกต้อง 
**ทางโรงเรียนบ้านแก่นเท่าจึงเห็น
ควรจัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสให้ได้คะแนนร้อยละ 
95 ขึ้นไป 

 
 
 
 6. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้
ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ท่ีมีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย และคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 
 1) เครื่องมือประเมิน IIT ไม่มีตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ำสุด 
 2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนน 91.22  
 3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน 87.50 และการ
เปิดเผยข้อมูล คะแนน 94.64                  
          *** ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า มี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
               1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินการ (คะแนน 86.92)  



9 
 

         เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม กันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ซึ่งประเด็นที่เป็นจุดอ่อนของ
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า คือ การดำเนินงานอาจมีความล่าช้า จึงควรปรับการทำงานให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
      2) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 94.61) มี 2 ประเด็น ดังนี้ 
                    1.1) การรายงานข้อมูลเชิงสถิติการ ให้บริการ มีผิดพลาดในการทำเอกสาร เรื่องปีงบประมาณท่ี
ผิดพลาด ดังนั้น ในการประเมินครั้งถัดไปโรงเรียนบ้านแก่นเท่าควรมีการตรวจทานทุกครั้งก่อนนำเสนอข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
                    1.2) การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน ทางสำนักงานเขตพื้นที่ได้แจ้งว่า 
สขร.1 รายงานไม่ครบท้ัง 6 เดือน ดังนั้น ในการประเมินครั้งถัดไปโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ควรมีการตรวจทานทุกครั้ง
ก่อนนำเสนอข้อมูลต่อสาธารณะ 
               3) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน 87.50) เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบ ใน 1 ประเด็น คือ 1) รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินการป้องกันการ ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือนได้แก่ 
การแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต  มีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม                    
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ ซึ่งปัญหาที่พบการจัดทำเอกสารผิดพลาด ดังนั้น ในการประเมินครั้ง
ถัดไปโรงเรียนบ้านแก่นเท่าควรมีการตรวจทานทุกครั้งก่อนนำเสนอข้อมูลต่อสาธารณะ 
                 
               โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน บูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาในงบ
ดำเนินงาน เพื่อนำมาดำเนินงานในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละตัวชี้วัด  
            7. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า มีดังนี ้
                จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า คณะกรรมการ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และร่วมกัน
กำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งมี
คะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 
  1) เครื่องมือประเมิน IIT ทุกตัวชี้วัดมีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1-5 คะแนน 100  
                   2)  เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน          
คะแนน 100 
                   3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 
94.64 
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           **** ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า       
                  จากการวิเคราะห์ได้กำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า มี 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน 86.92) ประเด็น การดำเนินงานอาจมีความล่าช้า 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 94.64) ประเด็น 1) การรายงานข้อมูลเชิงสถิติการ ให้บริการ มี
ผิดพลาดในการทำเอกสาร เรื่องปีงบประมาณท่ีผิดพลาด ดังนั้น ในการประเมินครั้งถัดไปโรงเรียนบ้านแก่นเท่าควรมี
การตรวจทานทุกครั้งก่อนนำเสนอข้อมูลต่อสาธารณะ 2) การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 
ทางสำนักงานเขตพื้นท่ีได้แจ้งว่า สขร.1 รายงานไม่ครบท้ัง 6 เดือน ดังนั้น ในการประเมินครั้งถัดไปโรงเรียนบ้านแกน่
เท่า ควรมีการตรวจทานทุกครั้งก่อนนำเสนอข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน 87.50) ประเด็น  มีผิดพลาดในการทำเอกสาร เรื ่อง
ปีงบประมาณที่ผิดพลาด ดังนั้น ในการประเมินครั้งถัดไปโรงเรียนบ้านแก่นเท่าควรมีการตรวจทานทุกครั้งก่อน
นำเสนอข้อมูลต่อสาธารณะ       
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         ส่วนที่ 3 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ 2565 ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
มีรายละเอียดการขับเคล่ือนการดำเนินการ ดังนี้ 
               1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ซึ่งมี
ท้ังหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

          1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
         3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
          4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
          5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
               2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
               3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า                
     4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
              ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
    1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ซึ่งมี
ท้ังหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 
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                1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                      ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
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1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรว
มและแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดย
เคร่งครัด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
7. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
9 
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 2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. จัดทำปฏิทินขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านแก่นเท่า มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 

9 เมษายน 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 

 

21 เมษายน 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น 
จุดท่ีควรพัฒนา/ท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วนรวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 และกำหนดผู้ควบคุม 
กำกับติดตามมาตรการ 

 

19 พฤษภาคม 2566 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 
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10 มิถุนายน 2566 แต่งต้ังผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม 
และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 กรกฎาคม 2566 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ 
ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใ
สทุกวันพุธ ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

30 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศฯ จัดทำการสรุป 
วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโป
ร่งใส 

 

10 พฤศจิกายน 2566 จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธ
รรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 
ให้ผู้อำนวยการและท่ีประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 

4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
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ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ี
ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ทุกเช้าวันพุธ ผู้รับผิดชอบ
โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน 
และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
 4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโณงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้มีการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 
            1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ผ่านทางเว็บไซต์ http://bktao.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=105 
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  1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
  1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
  1.4 มีคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังท่ี 27/2564 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
เป็นผู้คอยกำกับ ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างใกล้ชิด ท้ังนี้เพื่อการดำเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได 
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       2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามท่ีได้
กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้
           2.1 มีการจัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาตนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า
https://www.kkzone1.go.th/2021/ ดังนี ้
 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7  
             - โครงสร้างหน่วยงาน 
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           - อำนาจหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          - ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
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 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 
             - แผนงาน/โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            - งบประมาณรายจ่าย 
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            - คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านแก่น
เท่า ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
           3.1 มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านแก่นเท่า
เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี เช่น การรับสินบน 
การรับของขวัญ ของรางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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           3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กจิกรรมไหว้ขอพร
จากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        4. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
        - มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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       5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
          5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
           บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของ โรงเรียน
บ้านแก่นเท่า ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
           6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้อำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียน ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
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        7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี ้
          7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
            7.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพื่อบุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนผ่านช่องทางนีไ้ด้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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      7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพื่อให้
สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดท่ีควรพัฒนา 
           โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า อย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอน และมีความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธ และการดำเนินงานที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามาตรการท่ีได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
           1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใน
หน่วยงานของโรงเรียนบ้านแกน่เท่า 

กลุ่ม/หน่วย บุคลากรทั้งหมด 
เข้าร่วมประชุม/อบรม 

คน ร้อยละ 

วิชาการ 1 คน 1 คน 100 

งบประมาณ 1 คน 1 คน 100 

บริหารงานบุคคล 2 คน 2 คน 100 

งานท่ัวไป 1 คน 1 คน 100 

            
 ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมช้ีแจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแกน่เท่า ในวันท่ี  19 พฤษภาคม 256
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 2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสา
รต่อสาธารณะ 

ป้องกันการรับสิ
นบน 

ป้องกันการขัดกันร
ะหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสี
ยเข้ามามีส่วนร่วมใ
นการดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใ
ช้ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่องร้อ
งเรียนการทุจริ

ต 

มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี 
มีการป
ฏิบัติ 

ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี 
มีการป
ฏิบัติ 

ไม่มี 
มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

วิชาการ √  √  √  √  √  √  √  

งบประมาณ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

งานท่ัวไป √  √  √  √  √  √  √  

  
 3. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน กำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำ
มาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับการแก้ไข ดังรายละเอียด ต้ังแต่ O6, O9, และ O10 
           จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มี
ผลการดำเนินงานท่ีนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบ
และภารกิจของงานอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการ
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียน
บ้านแก่นเท่า 
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 ปัญหา อุปสรรค 
 1. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า มีการ
ตรวจทานเอกสารท่ีเข้มงวดมากยิ่งขึ้น 
 2. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า เป็นภารกิจ
ส่วนรวมขององค์กรท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิดความ
ล่าช้า ไม่สมบรูณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่น ๆ ทำให้งานในส่วนของข้อมูล
ตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
 3. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเรง่รีบและเกินกำหนด
ระยะเวลา 
 5. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้า
ในการช้ีแจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ควรเป็นภารกิจประจำของกลุ่มงาน
ใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจน
และดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
 3. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรช้ีแจงรายละเอียด
ของข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้
โรงเรียนมเีวลาในการดำเนินการ 
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