
 

 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...........โรงเรียนบ้านแก่นเท่า................................. 

ปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ช่ือหน่วยงาน วนัท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 7 สิงหาคม 2566 ประชาสัมพันธ์ร่วมรณรงค์สร้างความโปร่งใส 
“เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” และให้ความ
ร่วมมือในการ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุก
เทศกาล” พร้อมกับเชิญชวนส่งความปรารถนาดี
ผ่านบัตรอวยพร หรือคำอวยพรผ่านส่ือออนไลน์ 

2. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 

  



 

3. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  

เนื่องจากเป็นนโยบายใหม่ทำให้บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายหรือหลักการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  

4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

โรงเรียนบ้านแก่นเท่าควรดำเนินการเผยแพร่ส่ือความรู้เกี่ยวกับ กฎหมายหรือหลักการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด 
 
   

           ลงชื่อ....... .............................. ผู้รายงาน 
   (นางสาวเบญจพร  ภูยอดตา) 
ตำแหน่ง…………ครู…………………… 

    วันที่ .....7......./.สิงหาคม../...2566... 
 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อื่นๆ ไม่มีการรับของขวัญ 

 
ลงชื่อ  .............. .......................ผู้บังคับบัญชา 

(นางเพ็ญศรี  พรมพิลา ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนหันประชารัฐศึกษา 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
วันที่ .....7......./.สิงหาคม../...2566... 

 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี       
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
คำอธิบายเพิ่มเติม 
1. ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง และตำแหน่งอื่น ๆ ท่ีมีสถานะเทียบเท่า 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 



 

2. การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องไม่ใช่ “การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” ที่ปรากฏใน ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 


