
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 รายงานการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี ้จัดทำ
ขึ้น  เพ่ือสรุปกิจกรรม และโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2565 ของโรงเรียนบ้าน 
แก่นเท่า โดยประกอบไป ด้วย รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้งนี้ได้ดำเนินงานเสร็จสิ้น แล้วตาม 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิด ประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



หลักการและเหตุผล  
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๐ - 2564)  โดย 

มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต ในภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนบ้านแก่นเท่า จึง
ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565  เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  

วัตถุประสงค์หลัก  
1. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ ต่อต้าน 

การทุจริต  
2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและ บุคลากรใน

สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ดานการต่อต้านปองกัน และปราบปรามการ 

ทุจริต  

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแก่นท่า  
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 สร้างค่านิยมในความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ทุกภาคส่วน  

ผลการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านแก่นเท่า  
ได้ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน ( 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 )  
1.) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน  
  1.1) กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และโครงงานพัฒนาจริยธรรม  
  1.2) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต  

  2.) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
   2.1) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียนการทุจริต  

  2.2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

3.) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู ้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและ บุคลากรใน 
สถานศึกษาทุกภาคส่วน  



 3.1) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครูบุคลากร  และ
นักเรียน  

บทสรุป  

โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 กำกับการทำงานเพื่อให้เกิดการทำงาน เพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ บุคลากร โดยวิธีสร้าง 
ความรู ้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสำนึก  ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนวัดมูลจินดาราม ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 256๓ ในรอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565) เป็นไปตาม เป้าหมาย ที่กำหนด ปัญหา/อุปสรรค ประจำปีงบประมาณ 2565 บุคลากรยังไม่เข้าใจใน
การบูรณาการนำความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระ เพิ่มเติมที่จะนำไปใช้ ใน ห้องเรียนได้ในบางส่วน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข จัดอบรมแกนนำเพื่อให้พ่ีเลี้ยง ให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

โครงการโรงเรยีน  
คุณธรรม สพฐ. 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
มี พฤติกรรมที่
พึง
ประสงค์  ตาม
คุณธรรม
เพิ่มขึ้น 

1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 

มีการดำเนินการจดัอบรมใหค้วามรู้ 
เกี่ยวกับการจดัทำโครงงานพัฒนา
จริยธรรม ระดับห้องเรยีน ได้ขยาย
ผลดำเนินการตาม โครงงานพัฒนา 
จริยธรรมที่ได้รวบรวม ความคดิที่จะ
แก้ปัญหาไวม้ีการจดั  นิทรรศการ 
นำเสนอโครงงานพัฒนา จริยธรรมมี
นักเรียนตัวแทน ห้องเรยีนเข้า ร่วม 
กิจกรรม มีการมอบ เกยีรติบตัร
สำหรับ ห้อง เรยีนที่มีผลการ
ดำเนินการดีคณะครู นักเรียนเข้ารว่ม
กิจกรรมและมีความรู้ความ เข้าใจ
การ ส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียน และสามารถนำไป
ปฏิบัติ  ในชีวิตประจำวัน 

2,000 

กิจกรรมการ
ขับเคลื่อน
หลักสตูร ต้าน
ทุจริต 

โรงเรียนได้
นำหลักสตูร 
ตา้นทุจริต
มา
สอดแทรก 
ในการจัด
กิจกรรม
การ เรียน
การ สอนใน
ทุก  
ระดับชั้น 

1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 

 โรงเรียนได้นำหลักสูตรต้านทุจรติมา 
สอดแทรกในการจดั กิจกรรมการ 
เรียนการ สอนในทุกระดับชั้น และได้
มีการจัด  นิทรรศการแสดงผลงาน 
ของนักเรียนใน เรื่องของหลักสูตร
ตา้น ทุจริต ร้อยละ 90   
คณะครู นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม
และมี ความรู้ความเข้าใจการ
ขับเคลื่อน หลักสูตร ต้านทุจรติ 
 
 
 
 
 
  

1,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 



กิจกรรมการ
จัดตั้งศูนย์ แจ้ง 
เบาะแสแล
เรื่อง  ร้องเรียน
การทุจริต การ
ทุจริต 

มีการจัดตั้งศูนย์
แจ้ง เบาะแส
และเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตบน website ของ 
โรงเรียนวดัมลูจินดาราม ในรอบ 12 
เดือน  ที่ผ่านมาไม่มีการ ร้องเรยีน 
เนื่องจาก โรงเรียนได้จดัทำครมูือ 
แนวการปฏิบัติและ ประชุม ช้ีแจงต่อ
สาธารณะ อยู่เสมอ ร้อยละ   
90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี ความรู้
ความ เข้าใจเรื่อง การจดัตั้งศูนย์
แจ้งเบาะแสและ เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริต 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมการจัดทำ
คู่มือ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อ
ป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน
ของ  ข้าราชการ 

มีการจัดทำ
คู่มือเกี่ยวกับ 
การ
ปฏิบัติงาน 
เพื่อ   
ป้องกนั
ผลประโยชน์
ทับ ซ้อนของ
ข้าราชการ 

1 ต.ค. 
64 – 
30 
ก.ย. 
65 

มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน  4กลุม่ภารกิจการ คือ 
ฝ่ายงท่ัวไป ฝ่ายแผน และ
งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ฝ่าย  วิชาการ เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน ของ
ข้าราชการมีการ ประชาสัมพันธ์
ให้กับ บุคลากรภายใน หน่วยงาน
และประกาศบน  website ของ
โรงเรียน ร้อยละ 100 คณะ ครู
นักเรียน 

1,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

กิจกรรมเสริมสร้าง  
ความรู้ความ เข้าใจ
ด้าน การ ต่อต้านการ 
ทุจริต ให้คณะครู
บุคลากร
และ  นักเรียนใน
โรงเรียน 

มีการจัดกจิกรรม  
เสรมิสร้าง
ความรู้
ความ  เข้าใจ
ด้านการ ต่อตา้น
การ ทุจริตให้
คณะครู 
บุคลากร และ 
ด้านการ 
นักเรียนใน 
โรงเรียน และ
นักเรียนใน 
โรงเรียน 

1 ต.ค. 
64 – 
30 
ก.ย. 
65 

มีการจัดกจิกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความ เข้าใจ มีการจัด
นิทรรศการ หลักสูตรการ สอน
ทุจริตในสถานศึกษา และบุคลา
การเข้า ร่วมการ อบรม คดิ เป็น
ร้อยละ 90 

1,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 6,000 

 

 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 



 
ปัจจัยสนับสนุน 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนัก
เห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค 
 ขาดผูร้ับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกิรรมต่างๆให้เป็น
รูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
 บุคลากรมีจำนวนน้อย และขาดทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์พอสมควร 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
ประจำปีงบประมาณ 256๕ ส่งผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปด้วยความถูกต้อง การใหบริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผนสำหรับการปองกันการทุจริตล้วงหน้า
หรือแก้ไข้ปัญหาไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ให้เป็นที่ยอมรับ มีความ
น่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันทวงที 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


