
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 

(ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผนกำลังคน  1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบ อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของหน่วยงาน 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนังานจ้าง
ทันต่อการ เปลีย่นแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดคีนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเขา้รับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานราชการตำแหนง่ครูผู้สอน มาดำรงตำแหน่งทท่ี
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

- ดำเนินกานปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด ตำแหน่งใหมเ่พิ่ม 
รองรับภารกจิของหน่วยงาน การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้อง กับส่วนราชการในปัจจบุัน (วิเคราะหภ์าระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง) 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท ภารกิจและทั่วไป 
- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ และทั่วไป 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรบุคคลากร
พนักงานภารกิจและจ้าง ท่ัวไป ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งโรงเรียน
บ้านแก่นเท่า เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและทั่วไป 
- ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ระบบฐานข้อมลูบุคลากร  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มี 
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรของโรงเรยีนบ้านแก่นเท่า 
เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบรูณ์และ เป็นปัจจุบัน 
- ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ด้านการพัฒนาบุคลากร  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯใหส้อดคล้อง ตาม
ความจำเป็น 
2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมความ 
โปร่งใส ของโรงเรยีนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย พัฒนา
บุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสรมิให้บุคลากรทุก ประเภท ทุกระดับ มสี่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลเุป้าประสงคต์่อไป 
- ดำเนินการจดักิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของโรงเรียน
บ้านแก่นเท่า โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคณุธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง ผลประโยชนส์่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถ นำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- (ยังไม่มีการดำเนินการ) 

องค์กรมุ่งสู่การเรียนรู ้ 1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการ เรียนรู้ - ดำเนินการส่งเสรมิให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของโรงเรียนบ้านแก่น
เท่า เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนส่วนรวม โดยการจัด มมุเอกสาร
เพื่อการเรยีนรู ้
- ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 



 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างตาม 
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่ เป็นะ
รรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

- หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้คาวมสามารถในตำแหน่งตามสายงาน  
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น ธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ 
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล  
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ  
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่  
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ   
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์   
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจรยิธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อบังคับของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้างตาม คำสั่ง
ของโรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
- ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริม คุณภาพชีวิตให้
ทีความเหมาะสม  และ
ตรงกับความต้องการ
ของ บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ ทำงาน
ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสาของ 
โรงเรียนบ้านแก่นเท่า 
- งบประมาณ 8,000 บาท 

 


